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ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном ресурсном центре

1.  Общие положения

1.1. Школьный ресурсный центр (ШРЦ) - является структурным подразделением школы. Осуществляет свою деятельность во взаимодействии со школой и другими ШРЦ и МО учителей-предметников.

1.2. Целью создания ШРЦ является оказание качественной ресурсной поддержки, обеспечение методической, информационной, консультационно-справочной и технической помощи.

1.3. В своей деятельности ШРЦ руководствуется нормативными документами об образовании, Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ и органов местного самоуправления, настоящим Положением.

1.4. ШРЦ размещается на базе кабинета образовательного учреждения (по согласованию и инициативе администрации образовательного учреждения и заведующего кабинетом).
1.5. ШРЦ может проводить работу по образованию детей и взрослых.

1.6. По вопросам внутреннего распорядка руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом школы, Правилами внутреннего и трудового распорядка.

1.7. ШРЦ   создается, реорганизуется и ликвидируется по приказу начальника управления образования на основе представления директора школы.

2. Задачами школьного ресурсного центра являются:

2.1. Организация партнерского взаимодействия учителей школы.
2.2. Выявление образовательного запроса в системе углубленного изучения отдельных предметов.
2.3. Консультирование учащихся, педагогических кадров, определяющих свою образовательную траекторию и обратившихся к ним за помощью.

2.4. Удовлетворение заказа на оказание платных услуг.
2.5. Организация деятельности педагогических ассоциаций города и школы  на базе ШРЦ.
2.6. Согласование,   коррекция   и   внедрение   новых   образовательных   курсов   и программ.

2.7. Формирование информационной и технологической культуры педагогов.

2.8. Развитие творческого потенциала педагогических работников и удовлетворении информационных, учебно-методических  и  образовательных потребностей работников школы. 
2.9. Распространение материалов о деятельности ШРЦ.

2.10. Установление отношений сотрудничества и взаимодействия между педагогами школы и социальными партнерами.
3. Функции и направления образовательной деятельности

3.1. Изучение профессиональных потребностей педагогических работников школы. 
3.2. Формирование заказа ШРЦ на повышение квалификации педагогических работников.

3.3.    Разработка и реализация образовательных программ, курсов, проектов, мастер-классов, семинаров и т.д.

3.4.    Проведение (организация) консультирования педагогов по проблемам учебно-воспитательного процесса и ИКТ.

3.5.    Предоставление базы для образования школьников и педагогических работников.

3.6.    Предоставление широкого доступа к образовательным ресурсам.

3.7.    Накопление учебно-методических материалов.

3.8.    Изучение и обобщение эффективного опыта
в педагогической
деятельности.

3.9.    Отбор и подготовка учебно-методических материалов для ШРЦ, обновление информации в нем.

3.10. Оказание помощи в представлении материалов из опыта работы.

3.11. Развитие педагогических умений через деятельность в рамках групп сотрудничества по определенным темам.

3.12.  Освоения педагогами ценного продуктивного опыта, приспособление новых знаний для решения собственных проблем.

3.13.  Развитие исследовательских умений в процессе инновационной деятельности.

3.14.  Организация и проведение различного уровня методических семинаров, конференций, выставок, дискуссий, ассоциаций, олимпиад.
4. Права и обязанности ШРЦ

4.1. ШРЦ имеет право:

•   Планировать свою деятельность и определять перспективы развития,  исходя из спроса на учебно-методические материалы.

 
4.2. ШРЦ обязан:

•   Согласовывать  свою  основную  деятельность  с распорядком дня школы и расписанием уроков.
• Формировать,   поддерживать   и   развивать   свою   научно-исследовательскую деятельность и учебно-методическую базу;

•   Отчитываться за результаты своей деятельности перед педагогическим и методическим советом.
5. Организационная деятельность

5.1. Непосредственное управление текущей деятельностью ШРЦ осуществляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора школы.

5.2. Руководитель Центра выполняет следующие функции:

• Осуществляет организацию и руководство всеми видами деятельности ШРЦ и несет ответственность за результаты ее работы.

• Составляет ежегодные планы работы ШРЦ, планы работы на месяц или учебную четверть.

• Диагностические материалы (изучение  профессиональных потребностей педагогических работников муниципальных учреждений образования).
• Ведет журнал заказа и учета на занятия, проводимые в ШРЦ.
• Ведет картотеку  учебно-методических материалов.

